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Положение

об аттестационной комиссии МБДОУ №18 для проведения аттестации

с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
               1.
Положение об аттестационной комиссии для проведения аттестации педагогических работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида №18 «Солнышко» (далее – Положение) разработано в соответствии с требованиями действующих федеральных и региональных  нормативных правовых актов, регламентирующих порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (далее – аттестация). 

   2.
Для организации и проведения аттестации в МБДОУ №18 создаётся аттестационная комиссия учреждения (далее АК).  

           3.
Основной задачей АК является установление  соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям, и   соответствия педагогических работников занимаемым должностям. 

          4.
АК в своей работе руководствуется действующими федеральными и региональными нормативными, инструктивными документами и настоящим Положением. 

              5.
Основными принципами работы АК являются: 

- компетентность; 

- гласность; 

- независимость; 

- соблюдение норм профессиональной этики. 

              6.
Основными функциями АК являются: 

- участие в разработке нормативных документов по аттестации; 

-рассмотрение и установление соответствия материалов для проведения аттестации установленным требованиям; 

- установление соответствия (несоответствия) педагогических работников занимаемой должности; 

             7. Организационно-техническое обеспечение работы АК  осуществляет администрация МБДОУ №18.    

              8. При АК  создается экспертная группа из  специалистов ДОУ, имеющих теоретическую подготовку и практический опыт проведения оценочных процедур. 

              9.
Персональный состав АК утверждается приказом заведующего МБДОУ №18 и может обновляться ежегодно по мере необходимости. 

            10.
Численность АК определяется объемом работы, но не должна быть менее 5 человек. 

              11.
АК состоит из председателя, секретаря и членов. Руководство АК осуществляет председатель. 

             12.
Председателем АК является заведующий МБДОУ№18. 

             13.
Заседания АК проводятся согласно графику, утверждённому заведующим МБДОУ №18. Заседания проводит председатель АК. 

            14.
АК правомочна принимать решение при наличии не менее 2\3 членов комиссии. Решение принимается на общем заседании путем открытого голосования и считается принятым, если за него проголосовало не менее половины членов АК. Решение, принятое на заседании АК, оформляется протоколом. Особое мнение члены АК министерства излагают в письменной форме и прилагают к протоколу. 

            15.
Протокол заседания АК подписывается председателем,  секретарём и   членами АК министерства, принимавшими участие в голосовании. 

            16. На период участия в работе АК за ее членами сохраняется заработная плата по основному месту работы.

Положение разработано и принято на педагогическом совете
 протокол № 1 от 30.08.2013 г.
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Положение

об экспертной группе МБДОУ №18 для проведения аттестации

с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
      1.
Положение об экспертной группе, участвующей в аттестации педагогических работников государственных и муниципальных  образовательных учреждений Краснодарского края (далее – Положение),    разработано в соответствии с требованиями действующих федеральных и региональных нормативных правовых актов, регламентирующих порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Краснодарского края (далее – аттестация). 

       2.
Экспертная группа создается для проведения объективной оценки уровня квалификации аттестуемых  педагогических работников (далее- педагогических работников). 

       3.
Экспертная группа создается при   аттестационной комиссии МБДОУ №18 (далее – АК ДОУ). 

      4.
Основными  задачами экспертной группы являются: 

- анализ и оценка уровня квалификации  педагогических работников; 

- оформление экспертных заключений об оценке уровня квалификации  педагогических работников. 

       5.
Основными принципами работы экспертной группы являются: 

-компетентность; 

-гласность; 

-независимость; 

-соблюдение норм профессиональной этики. 

       6. Состав экспертной группы формируется муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детский сад комбинированного вида № 18 «Солнышко» и утверждается ежегодно приказом заведующего МБДОУ №18. 

       7.
  В состав экспертной группы могут входить  работники образовательного учреждения, имеющие   квалификационную категорию      не ниже той, на которую претендуют педагогические работники. 

       8.
 Экспертная группа  осуществляет свою деятельность  в соответствии с графиком аттестации, настоящим Положением и Инструкцией о процедуре аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Краснодарского края. 

       9.
  Экспертная  группа состоит из  руководителя  и  членов экспертной группы. 

      10. Количество экспертов в группе должно зависеть от объема работы и необходимой точности оценки. Численность экспертной группы не должна быть меньше 3 человек. 

       11.
Руководитель экспертной группы: 

- проводит инструктаж экспертов; 

- организует проведение экспертной оценки уровня квалификации  педагогических работников; 

- несет ответственность за объективность и качество экспертной оценки; 

- направляет и координирует все  действия в ходе проведения экспертной оценки; 

- анализирует и обобщает результаты экспертной оценки; 

- проводит итоговое совещание экспертной группы по результатам экспертной оценки; 

- оформляет экспертное заключение; 

- знакомит с экспертным заключением  педагогического работника под роспись; 

- передает экспертное заключение ответственному за аттестацию в образовательном учреждении     не позднее 2 дней после проведения экспертной оценки. 

      12.
 Члены экспертной группы: 

-  проводят оценку  уровня квалификации  педагогических работников; 

- участвуют в итоговом совещании экспертной группы по результатам экспертной оценки; 

- участвуют в составлении экспертного заключения; 

- оформляют особое мнение в случае разногласий в экспертной оценке. 

       13. Принятие решения об экспертной оценке экспертная группа проводит на итоговом совещании путем голосования. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3  экспертов. Особое мнение экспертов прилагается к экспертному заключению. 

Положение разработано и принято на педагогическом совете 
протокол № 1 от 30.08.2013 г.

