
КОРРУПЦИОННАЯ КАРТА РАБОЧЕГО МЕСТА 

ЗАМЕСТИТЕЛЯ ЗАВЕДУЮЩЕГО ПО УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ МБДОУ № 18. 
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4.Критическиеточки 
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8. 

Вероятность 

наступления 

(высокая–

«скорее всего»; 

Средняя –

«может быть»; 

Низкая–«вряд ли» 
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Взаимодействие с 

воспитанниками и 

их родителями 

Обеспечениеэ

ффективного 

взаимодействия 
собщественность

ю,родителями(зак

онными 
представителями) 

-администрация; 
Педагогический 

коллектив; 

-детский 

коллектив; 

-родительская 

общественность 

6 4 4 высокий превыш

ение 

должно
стных 

полном

очий 

высокая -Ответственность в 

соответствии с 

действующим 
законодательством 

Взаимодействие с 

трудовым 

коллективом 

Формирование

фондао платы 

труда. В том 

числе 

стимулирующе

й части 

надбавок, 

доплат)  

Педагогическом
у составу. 

-Подбор кадров 

-администрация; 

-педагогический 

коллектив; 

3 3 5 средний -

Превыш

ение 

должно

стных 

полном

очий. 

 

 

-Слабое 

знаниеюр

идически

хнорм 

средняя -Ответственность в 

соответствиис 

Действующим 

законодательством 



Распоряжение 

финансовыми и 

материальными

ресурсами 

Обеспечение 
учета, 

сохранности и 

пополнения 

учебно- 
материальной 

базы. 

 

Эффективное 

использование 

бюджетных 

средств на 

создание в 

ДОУ 

развивающей 

предметно- 

пространственной 

среды 

Заведующий 

 

Зам. зав. по УВР 

Педагоги 

2 2 3 низкий -Превышение 

должностных 

полномочий. 
 

-Нецелевое 

Использовани

е бюджетных 

средств 

низкий  

-

Ответственностьвс

оответствиис 

действующимзако

нодательством 

Организация и 

управление 

Принятие правил 

внутреннего 
трудового 

распорядка, иных 

локальных 

нормативных 

актов 

-администрация 
-педагогический 

коллектив 

-детский 

коллектив 

-родительская 

общественность 

5 5 5 средний Превышение 

должностных 
полномочий, 

слабое знание 

юридических 

норм 

средняя Ответственность  

в соответствии с 
действующим  

законодательство

м 
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