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4.Критическиеточки 
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8. 

Вероятность 

наступления 

(высокая–

«скорее всего»; 

Средняя –

«может быть»; 

Низкая–«вряд ли» 
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Взаимодействие 
с 

воспитанникам

и и их 

родителями 

Обеспечение 
эффективности 

взаимодействия с 

общественностью,

родителями 

(законными 
представителями) 

-администрация; 
-педагогический 

коллектив; 

- Детский 

коллектив; 

- родительская 

общественност

ь 

6 4 4 высокий Прев
ыше
ние 
долж
ност
ных 
полн
омоч

ий 

высокая Ответственность в 
соответствии с 

действующим 

законодательство

м 

Взаимодействие 

с трудовым 

коллективом 

Формирование

фонда оплаты 

труда. В том числе 
стимулирующей 

части (надбавок, 
доплат) 

-учебно-

вспомогательны

й персонал; 
-МОП 

3 3 5 средний прев
ыше
ние 
долж
ност
ных 

полн
омоч
ий; 

средняя -Ответственность в 

соответствии с 

действующим 
законодательством 

Распоряжениеф

инансовыми 

иматериальным

иресурсами 

Обеспечение

учета, 

сохранности и 

пополнения 

учебно- 
материальной 

базы. 

Эффективное 

использование 

бюджетных 

средств 

Заведующий 

заведующий 

хозяйством 

2 2 3 низкий Прев
ыше
ние 
долж
ност

ных 
полн
омоч
ий; 
-нецелевое 

использование 

бюджетных 

средств 

низкий -Ответственность в 

соответствии с 

действующимзакон

одательством 



Организация и 

управление 

Принятие правил 

внутреннего 

трудового 

распорядка, 
иных локальных 

нормативных 

актов 

Администрация 
 

Учебно-

вспомогательны

й персонал 

 
МОП 

5 5 5 средний Прев

ыше

ние 

долж
ност

ных 

полномочи

й, 

слабоезнан

ие 

юридически

х норм 

средняя Ответственность в 

соответствии с 

Действующим 

законодательством 
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