
КИП (2021): «ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ТРАЕКТОРИЯ РАЗВИТИЯ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО ИНТЕЛЛЕКТА 

ПЕДАГОГА ДОУ В УСЛОВИЯХ НАСТАВНИЧЕСТВА»

МБДОУ №12 «Октябренок» 

г.Приморско-Ахтарск

МБДОУ №18 «Солнышко» 

г.Приморско-Ахтарск

МКУ ЦПО 

г.Приморско-

Ахтарск

.
2. Определение  

состава

наставников и  

наставляемых

3. Обучение

наставников 4. Разработка

индивидуальных 

маршрутов развития 

ЭИ5. Работа Школы

Наставничества 6. Создание интернет-

страницы «Виртуальный 

наставник»
7. Создание онлайн

ресурса «Открытый 

Диалог»
8. Взаимопосещение  

и анализ занятий,

мероприятий
9. Реализация

Программы развития 

ЭИ, поддержка  и 

мотивация

10. Анализ результатов  

и корректировка

проекта

1Разработка

модели

наставничества

Победы наставляемых 
на разных уровнях

2022-2

2023-2

2024-3

Обобщение опыта работы 
на разных уровнях

2022-5

2023-10

2024-11

Динамика подготовки 
победителей наставляемыми

2022-2

2023-11

2024-8

Наставляемые, перешедшие 
в статус наставников

2022-0

2023-2

Аттестация в целях повышения 
квалификационной категории 

– 3 наставляемых

Промежуточные результаты:

повысились:

-мотивация закрепиться в 

профессии;

- мотивация развивать 

личностные компетенции; 

- уровень толерантности 

-Сформировано умение 

понимать и эмоционально 

чувствовать внутренний 

мир другого человека.
МОНИТОРИНГ 

ПОТРЕБНОСТЕЙ 

УЧРЕЖДЕНИЙ

УПРАВЛЕНИЕ 

ОБРАЗОВАНИЯ

ТМС

-РМО,

-Стажировки,

-Семинары,

-Мастер-классы,

-Практикумы

СЕТЕВЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 

МЕРОПРИЯТИЯ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ 

БАНК ПЕРЕДОВОГО 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГ

О ОПЫТА

АПРОБАЦИОННАЯ 

ПЛОЩАДКА

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ 

УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ 

АКТИВ

МОДЕЛЬ   МЕТОДИЧЕСКОГО   СОПРОВОЖДЕНИЯ

Создание муниципального ресурсного 

центра на базе МБДОУ №18

Управленческий кейс

Проведение краевой 

стажировочной площадки в сентябре

Реализация плана апробации и 

внедрения в МБДОУ №18

Публикации по проекту

Управление образования

МО Приморско-Ахтарский

район

Онлайн-ресурс 

«ОТКРЫТЫЙ 

ДИАЛОГ»


