
Пресс-релиз о работе стажировки КИП  

по теме: «Эффективные приёмы развития эмоционального интеллекта 

молодых педагогов в условиях ДОУ» 

 

С целью распространения инновационного опыта работы учреждения по 

теме, повышения профессиональной компетенции стажеров через погружение 

в практическую деятельность по вопросам развития эмоционального 

интеллекта педагогов в рамках реализации дорожной карты деятельности 

краевой инновационной площадки «Индивидуальная траектория развития 

эмоционального интеллекта молодых педагогов в условиях наставничества» 

12 сентября 2024 года состоялась стажировка по теме «Эффективные приёмы 

развития эмоционального интеллекта молодых педагогов в условиях ДОУ». 

Стажировка проходила на базе МБДОУ №18 г.Приморско-Ахтарска МО 

Приморско-Ахтарский район.  

В работе стажировки приняли участие 41 педагог (руководители, 

заместители заведующих по УВР, старшие воспитатели, музыкальные 

руководители, педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи 

и воспитатели) из образовательных организаций Краснодарского края (МО 

Крыловской район, Калининский район, Крымский район, Брюховецкий 

район, Приморско-Ахтарский район). 

Работа стажировки проходила по трём тематическим модулям: опыт 

деятельности КИП, модель наставничества, формирование эмоционального 

интеллекта у педагога ДОУ. В ходе теоретической части участники получили 

теоретические основы по каждому модулю, познакомились с методическими 

продуктами инновационной деятельности педагогов. 

Практическая часть проходила в форме практико-ориентированных 

мастер-классов, психологических тренингов и упражнений, практического 

моделирования в парах и микро группах, самостоятельной работы стажеров 

над разработкой и защитой творческих проектов. 

Была проведена видео-экскурсия по Говорящей среде и укладу детского 

сада, организована выставка методических материалов КИП. 

Все участники погрузились в тему эффективного развития и раскрытия 

эмоционального интеллекта, учились управлять своими эмоциями, 

формировать социальные навыки общения, участвовали в тренингах по 

развитию мотивации и эмпатии. 

 

Результаты деятельности стажировочной площадки: 

Главный результат деятельности стажировочной площадки выражается 

в распространении инновационного опыта МБДОУ №18 по развитию 

эмоционального интеллекта педагога в условиях наставничества. 

В результате стажировки слушатели приобрели методическую 

поддержку по вопросам реализации инновационной деятельности, создания 

методических продуктов в форме индивидуальных консультаций и 

раздаточного материала. 


